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“Crediamo che le imprese abbiano 
una responsabilità più ampia, che 
va oltre la generazione di profitto: 
custodire il presente e costruire un 
domani in cui sviluppo, innovazione 
e rispetto per le persone e per il 
pianeta possano coesistere in modo 
armonico.”
Fabio Sghedoni
Vice Presidente Kerakoll Group
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Il Gruppo
1
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Il Gruppo  

Siamo una realtà 
multinazionale attiva nel 
settore dell’edilizia, con una 
visione orientata alla 
sostenibilità e all’innovazione,
che offre prodotti e soluzioni 
per creare luoghi migliori 
in cui vivere.

Collaboratori diretti

Ricavi consolidati delle vendite 
e delle prestazioni di servizi

Società in 11 paesi

Stabilimenti produttivi

2.127*

€ 713 mln*

13

18

*Dati al 31.12.2024
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Il Gruppo  

Siamo una B Corp

L’edilizia affronta enormi sfide di transizione che 
coinvolgono materiali, soluzioni e processi, dalla 
progettazione alla manutenzione. Diventare B Corp 
è un passo volontario: nel 2023 abbiamo ottenuto la 
certificazione, consolidando il percorso intrapreso con 
la trasformazione in Società Benefit nel 2021.

Questo riconoscimento internazionale ci sprona a 
rafforzare il nostro impatto positivo e a favorire un 
cambiamento concreto nel settore edilizio, contribuendo 
alla costruzione di un futuro più equo e sostenibile.
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Building Better Together

Fare impresa in modo responsabile.

Il Gruppo | Highlight

98%
collaboratori con 
contratto a tempo 

indeterminato* 

15%
remunerazione variabile 

legata a obiettivi di 
sostenibilità*

Oltre il

50%
spend COGS con 

scorecard EcoVadis 
attiva*

30%
Manager 
donne* 

 92 
certificazioni  

EPD*   

+22%
materia prima riciclata 

pre-consumo** 
Environmental

LE NOSTRE PERFORMANCE 

E

Social

S

Governance

G
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Kerakoll si impegna ogni giorno per un futuro più sostenibile, unendo innovazione e 
responsabilità. Con progetti concreti per l’ambiente e la comunità, investe in tecnologie a 
impatto positivo, economia circolare e soluzioni che rispettano il territorio. È un percorso 
guidato da passione, attenzione al cliente e cura per il pianeta, per costruire luoghi 
migliori in cui vivere.

*	 I valori espressi rappresentano la situazione rilevata al 31 dicembre 2024.    

**	 I valori espressi si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e 
	 il 31 dicembre 2024, rispetto all’anno precedente.

Oltre

16.000
mezzi pesanti sottratti 

alla rete stradale* 

Oltre

29.000
ore di formazione 

erogata*

Oltre

600
prodotti certificati/ 

marcati*
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Il Gruppo  

Prodotti e soluzioni per 
luoghi migliori in cui vivere.

Filiera responsabile
 
Tramite la partnership con EcoVadis – piattaforma che valuta la sostenibilità delle 
aziende sulla base di criteri ambientali, sociali ed etici – nel 2024 abbiamo introdotto
una scheda di valutazione per i fornitori diretti, promuovendo trasparenza e 
responsabilità lungo tutta la filiera e attivando percorsi concreti di miglioramento 
condiviso con i nostri partner.

2024 Obiettivo 2025

% di fornitori di materiali diretti coinvolti in termini di spesa

50% 60%



13

Il Gruppo  

La qualità che premia
 
Adottiamo sistemi di gestione certificati, ovvero strumenti formalizzati, 
riconosciuti da organismi indipendenti, che attestano
la conformità di un’organizzazione a standard internazionali
in ambiti come qualità, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro.

Gruppo B Corp

Kerakoll Spa ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001,  
ISO 45001

Kerakoll France, Kerakoll Ibérica, 
Kerakoll UK, Kerakoll Portugal, 
Kerakoll Polska, Kerakoll Hellas, 

Kerakoll India

ISO 9001
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Il Gruppo  

Agire per la collettività 
 
L’impegno civico è un pilastro della nostra strategia Benefit. 
Promuoviamo responsabilità sociale, dialogo con il territorio e pratiche 
che generano valore per persone e ambiente. Nel 2024 abbiamo portato avanti 
oltre 60 iniziative concrete per le comunità locali, in diversi Paesi.

Sostegno al sociale e alla salute 28

Educazione, cultura e valorizzazione del 
territorio 16

Sport e inclusione 11

Volontariato aziendale e progetti speciali 7
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Innovability
 
Il Kerakoll GreenLab, il nostro Centro Ricerche e Sviluppo a Sassuolo, è in grado di 
autoprodurre energia, sfruttare al massimo la luce solare, raccogliere e depurare 
naturalmente l’acqua piovana e garantire un’ottima qualità dell’aria indoor. 
Incarna l’eccellenza e la cura che mettiamo nello sviluppo dei nostri prodotti, 
elevandone, tramite la ricerca, le performance tecnologiche e ambientali.

Superficie 7.000 m2 

Laboratori altamente specializzati 9

Ricercatori Oltre 120 

Strumentazioni scientifiche Più di 1.500 

Il Gruppo  
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Il Gruppo  

Prodotto al centro
 
Adottiamo un insieme di rigorosi piani di qualificazione finalizzati alla: 

  Certificazione delle performance di prodotto (Marcatura CE, CE MED, CSTB) 
  Quantificazione della sostenibilità ambientale (EPD, GreenBuilding Rating, FSC)

Dichiarazioni Ambientali di Prodotto (EPD) 92

Prodotti Kerakoll certificati EC1 Plus o 
classificati A+ 600
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Ogni viaggio conta
 
Abbiamo scelto di orientare le nostre attività logistiche verso modelli intermodali basati 
sul trasporto ferroviario in alternativa alla gomma, con l’obiettivo di limitare 
significativamente l’impatto ambientale e sociale derivante dalla movimentazione su 
ruote delle materie prime.

Treni operativi su 4 tratte 630

Tonnellate di materiali trasportati su rotaia 262.000 

Mezzi pesanti sottratti alla rete stradale 16.380 

Emissioni di CO2eq risparmiate rispetto al 
trasporto tradizionale - 70% 

Il Gruppo  
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Il Gruppo  

Cultura dell’edilizia
 
Le scuole di formazione e aggiornamento sul campo in Italia, Spagna, Grecia, 
Germania, Regno Unito e India promuovono e diffondono una nuova cultura del 
costruire, attraverso corsi a diversi livelli di specializzazione, sia teorici che pratici. 
Il metodo di insegnamento è collaudato e costantemente aggiornato per rispondere 
a specifiche esigenze formative.
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Crescere insieme
 
Per professionisti, designer, costruttori e rivenditori organizziamo ogni anno diverse 
iniziative di promozione e formazione, tra cui master, incontri tecnici e mini-meeting 
in diverse regioni in materia di nuove tecnologie, sistemi costruttivi e aggiornamenti 
normativi. 

Il Gruppo  

Eventi formativi organizzati 
nelle nostre sedi e in tutta Italia 800

Professionisti ospitati presso 
il Kerakoll Campus in Italia 24.500 
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KPI & Obiettivi 
2
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KPI & Obiettivi 

Produrre nel rispetto dell’ambiente 
 
Abbiamo calcolato le nostre emissioni di CO2, utilizzando strumenti scientifici e 
dividendole in tre macro categorie: emissioni dirette, emissioni indirette da consumo 
energetico ed emissioni lungo la catena del valore. 
	  
L’acquisto di materie prime, packaging e prodotti commercializzati rappresenta la 
principale fonte di emissioni, contribuendo per l’80% rispetto al totale. 
Per questo motivo, stiamo orientando la nostra ricerca verso formulazioni, tecnologie, 
materiali e soluzioni di imballi innovativi a basso impatto ambientale. 
In quest’ottica, abbiamo avviato la transizione verso leganti a basse emissioni di CO2 
per un progressivo abbandono dei cementi tradizionali.

La seconda principale fonte delle nostre emissioni è rappresentata dall’attività logistica, 
che include sia i trasporti a monte che a valle e incide per circa il 12% sul totale delle 
emissioni.
In questo ambito, il nostro impegno è focalizzato sul miglioramento del servizio 
logistico, valorizzando in particolare l’intermodalità e ottimizzando il servizio di 
consegna.

Emissioni totali Emmissioni lungo la catena del valore

2%
emissioni dirette ed 

emissioni indirette da 
consumi energetici

98%
emissioni lungo la 
catena del valore

Materie prime, 
packaging 
e prodotti 

commercializzati

Trasporto  
e distribuzione  

a monte

Trasporto
ai clienti

Altro

82%

2%11%
5%
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Da scarto a risorsa
 
Economia circolare e contrasto al cambiamento climatico sono le sfide chiave che 
guidano le nostre scelte. Per progredire in questa direzione, ci impegniamo a sviluppare 
soluzioni innovative che aumentino l’impiego di imballi e materie prime riciclati e 
riciclabili. 
Nel 2024, le materie prime riciclate hanno soddisfatto oltre il 22% del nostro 
fabbisogno.

Tra queste, il carbonato di calcio risulta essere il principale contributore, anche grazie 
a Mi.Gra. Srl, società del Gruppo Kerakoll che trasforma gli scarti delle cave delle Alpi 
Apuane in materia prima secondaria e che, solo nell’ultimo anno, ci ha fornito oltre 
175.000 tonnellate di materiale. 
Nel 2025:

  Collaboreremo con aziende e università per riutilizzare scarti di produzione come 
materie prime secondarie in ottica circolare.

  Svilupperemo materiali aggregati avanzati con maggiore durabilità e impatto 
ambientale ridotto, promuovendo nuove opportunità commerciali sul mercato.

KPI & Obiettivi 
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KPI & Obiettivi 

Verso un futuro senza sprechi
 
Lavoriamo per ridurre la quantità di rifiuti che produciamo e adottare sistemi sempre 
più circolari. Per questo, puntiamo ad aumentare il recupero, ovvero il riutilizzo dei 
materiali in altri processi, e il riciclaggio, ossia la trasformazione dei materiali in 
nuove materie prime, mirando a ridurre lo smaltimento tramite l’invio in discarica o 
termovalorizzazione.

Continuo sviluppo di innovativi 
standard industriali per ridurre 
in modo significativo l’impronta 
ambientale, compresa la gestione 
dei rifiuti.

As is To be

29%
rifiuti 

recuperati
53%
rifiuti 

smaltiti

18%
rifiuti 

riciclati
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Sicurezza come valore
 
Consideriamo la salute e la sicurezza dei nostri collaboratori un valore irrinunciabile 
e un pilastro fondamentale della nostra responsabilità sociale d’impresa.
Nel periodo 2023-2024 abbiamo registrato un decremento degli infortuni pari al 26,8% 
rispetto all’anno precedente, a testimonianza dell’impegno costante verso la tutela 
dei lavoratori.

Guardando al futuro, nel 2025 è previsto un aumento delle attività di formazione 
dedicate alla salute e alla sicurezza sul lavoro, mentre puntiamo a estendere la 
certificazione ISO 45001 a tutto il Gruppo.

KPI & Obiettivi 
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Energia ed efficienza
 
In Italia, i nostri stabilimenti usano elettricità proveniente al 100% da fonti 
rinnovabili certificate da Garanzie d’Origine. 
A ciò si aggiunge il fotovoltaico, con oltre 350 kW già attivi nell’impianto di Zimella 
(VR), destinati ad aumentare anche in altre sedi nel 2025 e 2026. 

KPI & Obiettivi 

 Nel 2025, installazione di 
impianti fotovoltaici per la 
produzione e l’autoconsumo di 
energia elettrica rinnovabile nei 
siti emiliani e veneti.

 Nel 2026, adozione di un 
sistema di gestione per 
l’energia per le filiali, finalizzato 
al miglioramento dell’efficienza 
energetica, alla riduzione delle 
emissioni di carbonio e al 
potenziamento delle pratiche 
di sostenibilità in linea con gli 
obiettivi globali.

Da fonti 
rinnovabili

Da fonti 
fossili

Consumo totale di energia elettrica 
di Kerakoll Group

64%
72%

36%
28%

2023 2024

As is To be
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Scelte locali
 
Abbiamo adottato una Politica per gli Acquisti Sostenibili, che guida la selezione dei 
fornitori secondo criteri ambientali e sociali, prediligendo l’acquisto di materie prime 
locali.  

KPI & Obiettivi 

 Nel 2025, estensione del Codice 
di condotta per i fornitori delle 
filiali estere per rafforzare il 
rispetto degli standard etici a 
livello globale.

 Nel 2025, sviluppo di uno 
strumento interno per valutare 
i fornitori su qualità, costi, 
servizi e sostenibilità, compresi 
i sistemi di gestione, le 
certificazioni (B Corp) e i rating 
di sostenibilità (EcoVadis).

Acquisti da 
fornitori locali

Altri 
acquisti

Regionalità delle forniture

56%

62%

44%
38%

2023 2024

As is To be
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  Società Benefit
 
Una Società Benefit è un’azienda che, oltre a perseguire obiettivi di profitto, integra nel 
proprio statuto l’impegno a generare un impatto positivo sulla società e sull’ambiente. 

  B Corp 

B Corp (Benefit Corporation) è una certificazione erogata dall’organizzazione no profit 
B Lab che può essere ottenuta dimostrando di possedere elevati standard di 
performance sociale, ambientale, trasparenza e responsabilità, e integrando valori etici 
e sostenibili nel proprio modello di business.

  EPD – Environmental Product Declaration

L’EPD (Dichiarazione Ambientale di Prodotto) è un documento che descrive in modo 
oggettivo e verificato gli impatti ambientali di un prodotto lungo tutto il suo ciclo di 
vita, rappresentando così uno strumento chiave per valutare e collegare i prodotti alle 
emissioni di CO2 da essi generate.

  Garanzie d’Origine

Le Garanzie d’Origine (GO) sono certificati che attestano l’origine rinnovabile 
dell’energia elettrica prodotta. Consentono a consumatori e aziende di dimostrare che 
l’energia utilizzata proviene da fonti rinnovabili.

  ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 50001

Certificazioni internazionali per i sistemi di gestione per la qualità, i sistemi di gestione 
ambientale, i sistemi di gestione della salute e della sicurezza sul lavoro e i sistemi di 
gestione dell’energia.

Glossario
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  SDGs – Sustainable Development Goals
 
I Sustainable Development Goals (Obiettivi di Sviluppo Sostenibile) sono 17 obiettivi 
definiti dall’Organizzazione delle Nazioni Unite per promuovere lo sviluppo economico, 
sociale e ambientale a livello globale entro il 2030. Gli SDGs includono temi come la 
lotta alla povertà, la salute, l’educazione, l’uguaglianza di genere, l’energia pulita e il 
clima.

Glossario



Kerakoll Spa
via dell’Artigianato 9
41049 Sassuolo (MO) Italy
T +39 0536 816 511
info@kerakoll.com 
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Leggi la versione completa 
del Report di Sostenibilità


